UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANQOS
Registro I
CREA EL DISENO DE PLANES DE EQUIVALENCIA
EN EL MARCO DEL PROCESO DE RENOVACION
CURRICULAR

COPIAPO, 02 de diciembre de 2019

RESOLUCION EXENTAN® 378
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el
D.S. N°359, de 2018 todos del Ministerio de Educacidon; Las leyes N° 19.880, N*21.091 y N°21.094; el
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; Las Resoluciones N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Reptblica;
Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000; Decreto UDA N° 027, de 2007 y sus modificaciones, y el articulo 52 de
laley 19.880

Considerando:

La Prov. n® 375, de 20 de noviembre de 2019, de don
Fernando Herrera Gallardo, Sr. Vicerrector Académico(S) mediante la cual solicita proceder con la
Decretacion de acto administrativo que Cree el Disefio de Planes de Eqmvalencm en el marco del Proceso de
repovacion curricular segin lo que indica.

El Ord. N° 110, de 12 de noviemubre de 2019, del Sr.
Director de Pregrado, mediante el cual envia propuesta al Vicerrector académico para generar unm
procedimiente para el “Disefic de Planes de Equivalencia”, el cual entre los programas, permitiran establecer
paridad entre los contenidos de planes disefiados antes del proceso de renovacién curricular con aquellos
programas generados post proceso de renovacién curricular (planes redisefiados) 1o que dara la posibilidad a
los estudiantes de planes antiguos, de beneficiarse del proceso de renovacidn curricular en congruencia con lo
expresado en el Reglamento General de Estudios con Enfoque por Competencias

RESUELVO:

1° CREASE el Disefio de Plan de Equivalencia en el
marco del Proceso de renovacion curricular segin lo que se indica a continuacién:

DISENO DE PLANES DE EQUIVALENCIA

La Universidad de Atacama, a través de Ia Vicerrectoria Académica y en el marco del proceso de renovacion
curricular establece la necesidad de generar Planes de Equivalencia que permitan establecer paridad entre los
contenidos de planes disefiados antes del proceso de renovacidn curricular con aquellos programas generados
post proceso de renovacién curricular (planes redisefiados). Lo anterior permitira a los estudiantes de planes
antiguos beneficiarse del proceso de renovacion curricular.

Este proceso sera liderado por las Comisiones Pedagogicas Curriculares (COPECU) de cada carrera quienes
deberan seleccionar qué asignaturas de los planes antiguos tiene una equivalencia con una o mas asignaturas
del plan renovado. Para establecer la equivalencia entre asignaturas debera existir una correspondencia de un
70% entre contenidos, objetivos (resultados de aprendizaje), metodologias y evaluacién.

Una vez establecidas las asignaturas y sus respectivos equivalentes, la COPECU debera presentar en ios
consejos de departamentos respectivos sus propuestas de Planes de Equivalencia para su aprobacion.

Una vez aprobado por los consejos de departamento, se deberé enviar a la Vicerrectoria Académica el acta de
aprobacién de Plan de Equivalencia quien solicitard a Recursos Humanos la Resolucion correspondiente.

Para poder implemeptar los planes de equivalencia se han considerado 3 vias:

1. Equivalencia uno a uno, es decir una asignatura del plan antiguo equivale a una del plan renovado.

2. Equivalencia dos o més a uno, es decir dos o mis asignaturas del plan antiguo equivalen a una del
plan renovado

3. Equivalencia de uno a dos o mas, es decir una asignatura del plan antiguo equivale a dos o mas
asignaturas del plan puevo.

Para poder sistematizar la informacion que tiene relacién con la revisién de planes que seran sometidosf&:
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equivalencia, se debe completar la Pauta Revision Programas de Asignaturas para el plan de equivalencia
(anexo 1).

Los planes de equivalencia se deberan establecer segtin la siguiente Tabla de Equivalencia.

Tabla de Equivalencia [nombre de la Carrera]

Anexo 1. Pauta Revision Programas de Asignaturas para el Plan de Equivalencia

FACULTAD/CARRERA |

ASIGNATURA PLAN ANTIGUO A REVISAR CODIGO | ASIGNATURA PLAN REDISENADO A EQUIVALER CODIGO
L Ambito Prioritario. Revisién de contenidos vs Unidades de Aprendizaje Programa de Asignatura para determinar
susceptibilidad de adscribe en Plan de Equivalencia (marque con una equis X)
Es equivalente respecto de normativa | si | | No |
II. Ambito Prioritario. Revisién de Objetivo vs Resultados de Aprendizaje Programa de Asignatura para determinar
susceptibilidad de adscribe en Plan de Equivalencia (marque con una equis X)
Es equivalente respecto de normativa ] Si | | No |
111 Revision de Metodologia/Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje de Programas de Asignatura para determinar
susceptibilidad de adscribirse en Plan de Equivalencia (marque con una equis X)
Es equivalente respecto de normativa | Si | [ No |
Iv. Revisién de Métodos/Procedimientos de Evaluacion de Programas de Asignatura para determinar susceptibilidad
de adscribirse en Plan de Equivalencia (marque con una equis X)
Es equivalente respecto de normativa referida Si No
Resultado Final Analisis Equivalencia. Es equivalente Si No
Observacién/Argumentacién J
Académico
Asesor CMD
Firma Académico Firma Asesor CMD

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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CAM/ASO/
Distribucién:
- Contraloria Interna

- Vicerrectoria Académica
- Direccién de Pregrado

- Decretacion

- Archivo Institucional




